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Odrzan dogadaj “Kriterijumi poslovnog uspeha u 2023. kroz trendove 5 stubova
biznisa”

O OaOn

U cetvrtak, 20. oktobra 2022. godine u hotelu Metropol, odrzan je sada vec tradicionalni panel 5 stubova biznisa“ na temu , Kriterijumi
poslovnog uspeha u 2023, kroz trendove 5 stubova biznisa “

Poslednjih nekoliko godina svetsku privredu zadesilo je puno neplaniranih dogadaja. Kroz debatu analizirano je kako se sve ovo preslikalo na
globalnu i domacu privredu, kao i koji su to potencijalni katalizatori pozitivnih privrednih kretanja.

Postavlja se pitanje sta su glavni kriterijumi poslovnog uspeha?

Na vrhu ove piramide poslovnog uspeha, profit polako sustize retencija kadrova, mentalno zdravlje zaposlenih, ali 1 zelena transformacija. Sve

ovo se reflektuje na mesto i prostor rada, upravljanje kadrovima, pravima zaposlenih, ali i finansije i investicije.

Panelisti ovog dogadaja su bili: Aleksandar Hangimana, generalni direktor za JIE, Manpower, Bojan Zepini¢, rukovodeci partner, TPA Srbija,
Goran Zivkovié, generalni direktor, CBS International, Igor Anié, predsednik Izvrénog odbora, ProCredit banka, dok je moderator bila Ljubica

Tomié, osnivac i partner, Advokatska kancelarija TSG. Komunikacioni i programski partner dogadaja je Business Intelligence Institute.

.Kompanije su se suocile sa ogromnim izazovima i pretrpele su mnogo promena u proteklih nekoliko godina, a to se nece usporitiniu
2023.godini. Prvo se desila pandemija virusa Covid-19 koja je potpuno promenila koncept poslovanja u mnogim industrijama, potom se desio 1
sukob u Ukrajini. Svakako, kompanija CBS International svake godine ostvaruje rast, prakticno od svog osnivanja i tu uzlaznu putanju tezimo da
zadrzimo i dalje. Da bi se to ostvarilo, u ovim izmenjenim uslovima ¢emo uloziti maksimalne napore u dalje unapredenje razlicitih aspekata
poslovanjainaseg tima. Uprkos promenama u nacinu i uslovima rada, deo nasih klijenata je i dalje veoma aktivan, dok se odredeni broj kljjenata
odlucio za fazu hibernacije u novonastalim okolnostima, stoga ne ocekujemo vece turbulencije na trzistu nekretnina’, izjavio je Goran Zivkovic¢,
generalni direktor, CBS International.

Bojan Zepinié¢, rukovodeci partner, TPA Srbija, je prokomentarisao pojam , Friendshoring kao relativno nov termin, uspostavljen u prethodnih
sest meseci. ,Novina koju on uvoedi u odnosu na postojeci ,oft-shoring” je da se proizvodnja 1z razvijenih zapadnih zemalja preusmerava
neiskljucivo prema pristupacnijim lokacijama (sa manjim platama, porezima, itd.), vec i da takve lokacije (drzave) moraju da bude politicki
kompatibilne sa zemljom odakle proizvodnja dolazi. Ovo je svakako posledica tekuceg geostrateskog, politickog 1 vojnog sukoba izmedu Zapada i
Istoka i stavljanja ekonomskih interesa iza ranije navedenih’.

Igor Ani¢, predsednik Izvrénog odbora ProCredit banke a.d Beograd je dodao da ,po pravilu, projekti ili investicije koji ne mogu da istrpe
znacajnije oscilacije u troskovima pozajmljivanja i nisu dobro postavljeni projekti. “Ono sto vise utice na odluku da Ii investirati ili ne, jeste
investiciona kiima i stepen sigurnosti i izvesnosti koje investitori imaju za dolazeéi period, a imajuéi u vidu geopoliticku situaciju i postojece ili
potencijalne trZisne poremecaje. U ovom segmentu postoji dosta neizvesnosti u poslednjih nekoliko meseci i upravo to moze da uspori ili odloZi
neke investicije za naredni period. Sa druge strane, svaka kriza predstavlja i sansu za nove poslovne prilike i dosta privrednika upravo u tom
kontekstu mogu potraZiti svoju sansu”

LInvestitori iz tzv. DACH prostora, a narocito kompanije u oblasti industrijske proizvodnja iz Nemacke, traze nove lokacije za svoju proizvodnju.
Uz standardni kriterijum cene radne snage, sada jaca geografski faktor. Nearshoring proces stavlja i Srbiju u fokus za premestanje proizvodnje
(narocito iz Kine) u zemlje blize mati¢noj zemlji" izjavila je Ljubica Tomi¢, osnivac i partner, Advokatska kancelarija TSG.

Uzimajuciu obzir odliv i deficit radne snage, ali1 potencijal ,uvoza” radne snage, Aleksandar Hangimana, generalni direktor za JIE, Manpower,
je izjavio da ,jos uvek ne postoji sistemsko resenje za uvoz radne snage, jer je ovaj model za sada rezervisan samo za pojedine industrije. Gotovo
da ne postoji radna pozicija za koje nam kandidati nisu dificitarni, te je integralan pristup ovom problemu izuzetno vazan. Za pocetak, bilo bi
lorisno fokusirati se na zadrzavanje profila koji imaju Siri drustveni znacaj kao sto je medicinsko osoblje”.
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